SIA “Ventmalas maja” valdes atalgojuma politika

SIA “Ventmalas maja” (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdes sastava ir viens valdes loceklis — valdes
prieksseédetajs. Ar Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaju slédz pilnvarojuma ligumu par valdes
pienakumu izpildi.

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un 04.02.2020. Ministru kabineta noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu meénesa atlidzibas maksimalo apmeru”.

Valdes ménesa atlidzibas apmé&rs ir piesaistits Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicEtajam valst1 stradajosSo ieprieksgja gada ménesa videjas darba
samaksas apmé&ram, tam piemerojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi kapitalsabiedribu iedalijumam
(liela, vidgja vai maza). SIA “Ventmalas maja” klasificgjama ka maza kapitalsabiedriba péc
kapitalsabiedribu raksturojosiem kriterijiem (darbinieku skaits un finansu raditaji), kur valdes ménesa
atlidzibas noteikSanai maksimalais ménesa atlidzibai piemérojamais koeficients ir 5.

Nosakot ménesa atlidzibas apméru, tieck nemti véra normativajos aktos noteiktie kritériji, ka ari
Kapitalsabiedribas parskata gadam definétie merki un sasniedzamie rezultati, pienakumu apjoms,
sarezgitiba, parvaldamie riski, Kapitalsabiedribas riciba esosie atlidzibas izmaksai pieejamie finansu
lidzekli.

Valdes ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes pilnvaru terminu ar tiestbam to parskatit reizi gada.

Valdes atalgojums tiek tiek noteikts, pamatojoties uz Dalibnieku sapulcé apstiprinato Kapitalsabiedribas
budzetu:

1. menesa atalgojuma pastaviga (fikséta) dala ir EUR 370 meénesi, ko izmaksa Kapitalsabiedribas
noteiktajos terminos;

2. papildus noteiktajai atalgojuma pastavigai (fiksétai) dalai valdei var paredz&t ménesSa atalgojuma
mainigo dalu $ados gadijumos:

2.1. par Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas ceturk$pa rezultatiem — 1) investiciju projekta
“Daudzdzivok]u dzivojamo maju projektesana un bivnieciba Udens iela 6, Ventspil?” laika
grafika izpildi, 2) citu STA ”Ventmalas maja” realiz&to projektu laika grafiku izpildi;

2.2. piemérojot Ventspils pils€tas domes noteikumos par vienotu atlidzibas sistemu Ventspils
pils€tas pasvaldibas budZeta iestades vai citos normativajos aktos noteiktos nosacijumus;

2.3. saskana ar normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem, valdei var izmaksat prémiju reizi gada
p&c Kapitalsabiedribas gada parskata apstiprina$anas. Prémijas par Kapitalsabiedribas finansu
gada rezultatiem aprékinaSana tiek veikta saskana ar izvirzito galveno uzdevumu (Balanced
scorecard) izpildes analizi. Galveno uzdevumu karte (Balanced scorecard) tiek apstiprinata
reize ar konkréta gada budzetu.

2. punkta mingtais atalgojums var tikt izmaksats, ja tas ir paredz&ts Kapitalsabiedribas gada budzeta,
izskatits attieciga Ventspils pilsétas domes komisija, Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstoSi finansu
lidzekli, un par to pienemts attiecigs lemums Dalibnieku sapulce.

Valdes atalgojums kopuma nedrikst parsniegt normativajos aktos noteikto maksimalo apméru.

Papildus augstakmin&tajam atalgojumam valdei var tikt paredz&ta veselibas apdrosinasana atbilstosi
Ventspils pilsétas domes noteikumu par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils pils€tas paSvaldibas
budzeta iestades nosacijumiem.



