Pasvaldibas SIA "Ventspils nekustamie ipasumi”

Atlidzibas noteiksanas kritériji

Atlidziba pasvaldibas SIA "Ventspils nekustamie 1pasumi” (turpmak - Kapitalsabiedriba), darbiniekiem tiek noteikta atbilstosi
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribau parvaldibas likuma, Darba likuma, citu piemérojami normativo aktu un
Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibas vadlinijam, saskana ar apstiprinato budZzetu.

Kapitalsabiedribas darbinieku ménesa attalgojuma limeni nosaka, nemot véra sekojosus kritérijus:

1) veicamie amata pienakumi;
2) kvalifikacijas un atbildibas pakape;
3) darbinieka ieguldijums.

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, | Piemaksas, prémijas vai naudas balvas C . Cr s e
_ . PieskirSanas pamatojums vai Kkriteriji
p-k. naudas balva apmeérs (euro vai %)
1 2 3 4

1 Piemaksa par nakts darbu

Ne mazak ka 50% apmeéra no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes

Darba likums

Piemaksa par prombiitné esosa
darbinieka aizvieto$anu, par

2 vakanta amata pienakumu
pildisanu vai papildu pienakumu
veiksanu

Ne vairak ka 20% apmeéra no noteiktas algas
pastavigas dalas

Darba likums, Kapitalsabiedribas
darbinieku atlidzibas vadlinijas,
Kapitalsabiedribas apstiprinatais budzets

Piemaksa par virsstundu darbu
un darbu svétku dienas

Ne mazak ka 100% apmeéra no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes

Darba likums

Tehniskas nodalas un
Pasvaldibas éku remontu un

4 iepirkumu dalas Buvniecibas
projektu vaditaju piemaksa par
profesionalitati

No 240 lidz 390 EUR/mén. pirms nodok]u
nomaksas

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibas
vadlinijas

Prémija par ilggadéju darbu
Kapitalsabiedriba

No 75 lidz 600 EUR pirms nodoklu
nomaksas, ta gada decembra ménesi, kura
sasniegts noteiktais darba staza slieksnis

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibas
vadlinijas

6  |Atvalindjuma pabalsts

No 10% lidz 25% no algas pastavigas un
algas mainigas dalas par profesionalitati,
vienu reizi gada, aizejot ikgadéja

atvalinajuma, atbilstosi nostradatajam laikam

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibas
vadlinijas

Informacija par socialajam garantijam

Nr. . " . . " - . C uriy . R
pli( Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) | PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
1 2 3 4
1 Ikgadéjais atvalinajums, macibu Darba likums, Kapitalsabiedribas darba
atvalinajums, papildatvalinajums kartibas noteikumi
2 Slimibas nauda (darbnespéjas Saskana ar spéka esoSajiem
lapas A apmaksa) normativajiem aktiem
Darba likums, Kapitalsabiedribas darba
Saskans sl . L kartibas noteikumi, apstiprinatais
3 Pabalsti askana ar speka esosajiem normativajiem budzets, Kapitalsabiedribas darbinieku

4  |Veselibas apdrosinasana

Kompensacija redzes korekcijas
lidzeklu iegadei

aktiem, Kapitalsabiedribas apstiprinato
budzetu

atlidzibas vadlinijas, iek$éjie rikojumi
pamatdarbibas jautajumos

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibas
vadlinijas

Saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas
darbinieku atlidzibas vadlinijam

Informacija sagatavota, pamatojoties uz 12.04.2016. MK noteikumiem Nr. 225 "Kartiba, kada tiek publiskota informdcija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nooteiksanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijumd pa amatu grupam”.




